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Potenziell kann jede haupt-, neben- oder ehrenamtliche Fachkraft und jede 
 Einrichtung der kulturellen Jugendbildung den Kompetenznachweis Kultur in ihr 
Angebot aufnehmen. Um hier eine gleichbleibende Qualität zu erhalten, gelten 
folgende Modalitäten:

1 Der Kompetenznachweis Kultur wird in Angeboten der kulturellen Jugend-
bildung vergeben, die freiwillig und teilnehmerorientiert sind sowie Möglich-
keiten der Partizipation eröffnen. Der Kompetenznachweis Kultur kann über-
dies für künstlerische und kulturpädagogische Projekte auch in der Schule 
vergeben werden, wenn diese Kriterien erfüllt sind.

2 Der Kompetenznachweis Kultur dokumentiert Selbst-, Sozial- und Methoden-
kompetenzen, die Jugendliche in Angeboten der kulturellen Jugendbildung 
gezeigt bzw. weiterentwickelt haben.

3 Zum Nachweis dieser Kompetenzen wurde ein eigenes Verfahren entwickelt, 
für das Fachkräfte, die im Feld der kulturellen Jugendbildung arbeiten, ein 
entsprechendes Fortbildungszertifikat erwerben, um den Kompetenznachweis 
Kultur vergeben zu dürfen.

4 Der Kompetenznachweis Kultur ist das Ergebnis von gemeinsamer Beobach-
tung und Dialog zwischen Fachkraft und Jugendlicher*m. Die Fachkraft vergibt 
den Kompetenznachweis Kultur nur dann, wenn das Nachweisverfahren voll-
ständig durchgeführt worden ist. Die Verantwortung hierfür trägt die Fachkraft.

5 Jede*r Jugendliche entscheidet selbst, ob sie*er einen Kompetenznachweis 
Kultur erhalten möchte. Der Kompetenznachweis Kultur wird Jugendlichen und 
jungen Erwachsenen zwischen zwölf (empfohlenes Mindestalter) und 27 Jah-
ren angeboten. Die Teilnahme ist freiwillig und darf nicht als Druckmittel, etwa 
für gutes Verhalten, genutzt werden.

6 Für den Erhalt des Kompetenznachweis Kultur müssen die Jugendlichen aktiv 
an einem Angebot der kulturellen Jugendbildung (empfohlen werden mindes-
tens 50 Std.) und am Prozess des Nachweisverfahrens teilgenommen haben. 

Der Kompetenznachweis Kultur: kurz und knapp

Der Kompetenznachweis Kultur ist ein Nachweis über individuelle Kompe-
tenzen. Er wird an Jugendliche und junge Erwachsene zwischen zwölf und 
27 Jahren vergeben, die aktiv an künstlerischen und kulturpädagogischen 
Angeboten teilnehmen. Er ist ein Nachweis darüber, welche individuellen 
personalen, sozialen und methodischen Kompetenzen sie dabei gezeigt 
und weiterentwickelt haben.

Der Kompetenznachweis Kultur entsteht gemeinsam mit dem*der Jugend-
lichen. Zwischen dem*der Anleiter*in, Künstler*in, Kulturpädagog*in und 
den Jugendlichen entsteht ein zeitlich begrenzter, intensiver Austausch 
über die individuellen Stärken, über Lernerfahrungen und Wirkungen des 
eigenen künstlerischen Tuns. Indem die Jugendlichen sich ihrer Fähigkei-
ten und Stärken bewusst werden und lernen, diese zu formulieren, stärkt 
der gesamte Prozess ihr Selbstbewusstsein.

Der Kompetenznachweis Kultur unterstützt Jugendliche beim Einstieg in 
das Berufsleben. Er erweitert ihre Möglichkeiten der eigenen/persönlichen 
Darstellung. In Bewerbungsgesprächen kann der Kompetenznachweis Kul-
tur ein Impuls für ein Gespräch über besondere Fähigkeiten sein. Der*Die 
Jugendliche spiegelt in diesem Gespräch das, was im Dokument beschrie-
ben wird, glaubhaft wider, weil er*sie selbst an der Erarbeitung beteiligt war.

Der Kompetenznachweis Kultur ist Anerkennung und individuelle Förde-
rung. Die bisherigen Erfahrungen dokumentieren, dass die erhöhte Auf-
merksamkeit für die individuellen Stärken und Kompetenzen und die 
beobachtende und reflektierende Auseinandersetzung darüber die Jugend-
lichen individuell fördert.

Die Fachkräfte gewinnen Sicherheit über die Wirkung ihrer Arbeit. Die 
fachliche Diskussion über die Bildungswirkungen der eigenen Arbeit stärkt 
die Einsicht der Fachkräfte, einen wichtigen Beitrag zur Bildung der Ju-
gendlichen zu leisten. Den Jugendlichen ihre Fähigkeiten und ihr Engage-
ment „offiziell“ bestätigen zu können, ist motivierend für die Fachkräfte.

Der Kompetenznachweis Kultur belegt die positiven Wirkungen kultureller 
Bildungsarbeit. Er bietet Einrichtungen und Vereinen eine gute Möglichkeit, 
ihre Bildungsleistungen zu präsentieren. Der Kompetenznachweis Kultur ist 
eine Anerkennung nicht-formell erworbener Kompetenzen.




