Der Kompetenznachweis Kultur: kurz und knapp

Der Kompetenznachweis Kultur ist ein Nachweis (iber individuelle Kompe-
tenzen. Er wird an Jugendliche und junge Erwachsene zwischen zwolf und
27 Jahren vergeben, die aktiv an kinstlerischen und kulturpddagogischen
Angeboten teilnehmen. Er ist ein Nachweis darlber, welche individuellen
personalen, sozialen und methodischen Kompetenzen sie dabei gezeigt
und weiterentwickelt haben.

Der Kompetenznachweis Kultur entsteht gemeinsam mit dem*der Jugend-
lichen. Zwischen dem*der Anleiter*in, Kiinstler*in, Kulturpadagog*in und
den Jugendlichen entsteht ein zeitlich begrenzter, intensiver Austausch
Uber die individuellen Starken, Gber Lernerfahrungen und Wirkungen des
eigenen kiinstlerischen Tuns. Indem die Jugendlichen sich ihrer Fahigkei-
ten und Starken bewusst werden und lernen, diese zu formulieren, starkt
der gesamte Prozess ihr Selbstbewusstsein.

Der Kompetenznachweis Kultur unterstiitzt Jugendliche beim Einstieg in
das Berufsleben. Er erweitert ihre Moglichkeiten der eigenen/persdnlichen
Darstellung. In Bewerbungsgesprachen kann der Kompetenznachweis Kul-
tur ein Impuls fiir ein Gesprach Uber besondere Fahigkeiten sein. Der*Die
Jugendliche spiegelt in diesem Gesprach das, was im Dokument beschrie-
ben wird, glaubhaft wider, weil er*sie selbst an der Erarbeitung beteiligt war.

Der Kompetenznachweis Kultur ist Anerkennung und individuelle Foérde-
rung. Die bisherigen Erfahrungen dokumentieren, dass die erhdhte Auf-
merksamkeit flr die individuellen Starken und Kompetenzen und die
beobachtende und reflektierende Auseinandersetzung dartber die Jugend-
lichen individuell férdert.

Die Fachkrafte gewinnen Sicherheit liber die Wirkung ihrer Arbeit. Die
fachliche Diskussion lGber die Bildungswirkungen der eigenen Arbeit starkt
die Einsicht der Fachkrafte, einen wichtigen Beitrag zur Bildung der Ju-
gendlichen zu leisten. Den Jugendlichen ihre Fahigkeiten und ihr Engage-
ment ,offiziell” bestatigen zu kénnen, ist motivierend flr die Fachkréafte.

Der Kompetenznachweis Kultur belegt die positiven Wirkungen kultureller
Bildungsarbeit. Er bietet Einrichtungen und Vereinen eine gute Moglichkeit,
ihre Bildungsleistungen zu prasentieren. Der Kompetenznachweis Kultur ist
eine Anerkennung nicht-formell erworbener Kompetenzen.

1.5 Die Vergabekriterien
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