Dialogprotokoll #® S

| Julia

Name der*des Jugendlichen

I Riro £ kulturelle Kinder- u, \)uﬁeno\b'tlo\unﬁ I Sharon Musterfrau

Einrichtung/Trager Kompetenzberater*in
| Theaterciub Kiatterei | oktober bis April 2003
Projekt/Aktivitat Zeitraum

I 4, Ges(oréch nach der 4, Probe

Genaue Dialog-Situation

01 O 12 O 23 O

Julia beschreibt den %eﬁr'\@ \.KomPe’renz“ £ar sich fc‘olﬁeno\er— 02 8 13 g( 24 8
03 14 25

mapen: \Das sind Starken, die ich in Sew'\ssen Situationen “wO 150 260

einsetzen kann.' Sie benennt ihre ?éh\ﬁke\’ren Cauch die von ihr o 8 ° 8 . 8

anﬁes’rreb‘ren) Zitat Mir ist w\chﬂﬂ, dass ich auch bei meinen g;g 12 8 zz 8

Mitrmenschen so wirke, wie ich mich selber sehe. o) 20 20

10 O 21 O 32 O

AuBerungen der*des Jugendlichen (direkte Zitate und 1 O 22 O 33 O

maoglichst objektive Beschreibung des Dialogs)

I ’Plar\unﬁssesPréch weﬁen der Tex’rererellur\ﬁ

Genaue Dialog-Situation

01 O 12 O 23 O

Julia 3'\b’r ﬂnreﬁunﬁen 2ur weiteren Vorﬁehenswe\se: 2O 130 20
) . 03 O 14 O 25 O

LWenn wir uns alle am wochenende treffen, konnen wir das 0w O s g 2% O
Textbuch germeinsam ?erﬂﬁschre\ben. \Im Team macht das 328 . . 8
Arbeiten mehr Spap, weil \‘)eo\er \deen hat.' 7O 18O 20
08 19 O 30 O

09 O 20 O 31 O

10 O 21 O 20

AuRerungen der*des Jugendlichen (direkte Zitate und 1 x 2 O 33 O
maglichst objektive Beschreibung des Dialogs)

zugrunde liegende Kompetenzen

& 01 Autonomie :.g 12 Empathie f 23 Ausdrucksfahigkeit
02 Belastbarkeit 13 Kommunikationsfahigkeit 24  Experimentierfreude
03 Einsatzbereitschaft 14 Konfliktfahigkeit 25 Gestaltungsfahigkeit
04 Entscheidungsfahigkeit 15 Kooperationsfahigkeit 26 Improvisationsfahigkeit
05 Kreativitat 16  Motivationsfahigkeit 27 Interpretationsfahigkeit
06 Kritikfahigkeit 17 Offenheit 28 Lernfahigkeit
07 Reflexionsfahigkeit 18 Teamfédhigkeit 29 Organisationsfahigkeit
08 Selbststandigkeit 19 Toleranz 30 Prasentationsfahigkeit
09 Selbstbewusstsein 20 Uberzeugungsfahigkeit 31 Problemlésefahigkeit
10 Selbstdisziplin 21 Verantwortungsbereitschaft 32 Wahrnehmungsfahigkeit
11 Eigeninitiative 22 33
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Kompetenznachweis
Kultur

I 4, Ges(aréch nach der Y, Probe

Genaue Dialog-Situation

01 O 12§ 23 O
Julia schaut direkt und sericht mit fester Stimme: \ch kann - 8 . = o 8
mich durch das Theater spielen besser in andere Menschen 04 8 15 8 2% 8
05 16 27
hineinversetzen und sie verstehen. \ch bin dabei offener und %O 170 80
selbstbewusster Seworo\er\." §§§ . 8 i 8
09 O 20 O 31
10 O 21 32 O
AuRerungen der*des Jugendlichen (direkte Zitate und 1 O 22 O 33 O

maoglichst objektive Beschreibung des Dialogs)

Genaue Dialog-Situation

01 O 12 O 23 O
02 O 13 O 24 O
03 O 14 O 25 O
04 O 15 O 26 O
05 O 16 O 27 O
06 O 17 O 28 O
07 O 18 O 29 O
08 O 19 O 30 O
09 O 20 O 31 O
10 O 21 O 32 O
AuBerungen der*des Jugendlichen (direkte Zitate und 1 O 22 O 33 O
maoglichst objektive Beschreibung des Dialogs)

| sewststandigeeit

9 Folgende drei oder vier Kompeten-
zen sollen in Absprache mit der*dem
Jugendlichen im Kompetenznach-

weis Kultur aufgefiihrt werden: I Kommun\kaﬂons?éh"\ﬁke'\’r

_ I EQQQX‘\onsfc‘éh'\c}keH

o

zugrunde liegende Kompetenzen

& 01 Autonomie :.g 12 Empathie f 23 Ausdrucksfahigkeit
02 Belastbarkeit 13 Kommunikationsfahigkeit 24  Experimentierfreude
03 Einsatzbereitschaft 14 Konfliktfahigkeit 25 Gestaltungsfahigkeit
04 Entscheidungsfahigkeit 15 Kooperationsfahigkeit 26 Improvisationsfahigkeit
05 Kreativitat 16  Motivationsfahigkeit 27 Interpretationsfahigkeit
06 Kritikfahigkeit 17 Offenheit 28 Lernfahigkeit
07 Reflexionsfahigkeit 18 Teamfédhigkeit 29 Organisationsfahigkeit
08 Selbststandigkeit 19 Toleranz 30 Prasentationsfahigkeit
09 Selbstbewusstsein 20 Uberzeugungsfahigkeit 31 Problemlésefahigkeit
10 Selbstdisziplin 21 Verantwortungsbereitschaft 32 Wahrnehmungsfahigkeit
11 22 33
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